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I. Cum înregistrăm în REGES-ONLINE un salariat care lucrează la clienți  
(loc de muncă mobil) și cum ținem evidența timpului de lucru 

Tot mai multe societăți, mai ales din domeniul serviciilor (contabilitate, consultanță, IT etc.), au 
salariați care își desfășoară activitatea la clienți, nu la un loc de muncă organizat al angajatorului. În 
practică apare  întrebarea: cum înregistrăm corect aceste situații în REGES și cum îndeplinim obligația 
de evidență a timpului de muncă, în condițiile Codului muncii? 

 
Mai jos prezentăm, aplicat, un caz concret: un SRL din domeniul contabilității, ale cărui salariate 

angajate cu normă întreagă lucrează la sediul clienților. 
 
1. Completarea datelor în REGES-ONLINE pentru salariatul mobil angajat cu normă 

întreagă și program de lucru uniform.  
 
Tip contract: Contract individual de muncă 
Tip normă: Normă întreagă 
Durată timp de muncă: Normă întreagă 8/40 
Tip interval repartizare: Număr de ore pe zi 
Număr de ore pe zi: 8 
Repartizare timp muncă: Zilnic (uniform) 
De la ora 9:00 la ora 17:00 
Loc de muncă: Mobil 
Județ loc de muncă: Selectați județul locului de muncă 
 
La secțiunea privind studiile, angajatorul va preciza nivelul studiilor necesar ocupării postului. De 

regulă, acest nivel de studii este deja stabilit și menționat în fișa postului (de exemplu: studii superioare 
economice cu licență, pentru un post de contabil). 

 
2. Evidența timpului de lucru în cazul salariaților mobili 
 
Pentru salariații mobili, Codul muncii reglementează o situație specială. La art. 119 alin. (2) se 

prevede că pentru salariații mobili și pentru cei care desfășoară muncă la domiciliu, angajatorul ține 
evidența orelor de muncă în condițiile stabilite cu aceștia prin acord scris, în funcție de specificul 
activității. 

Astfel, modalitatea de evidență a timpului de lucru este convenită în scris între angajator și salariat.  
Această înțelegere trebuie să fie în scris (în contractul individual de muncă sau, ulterior, prin act 

adițional). 
 
Un model simplu, ușor de explicat și în fața unui control ITM, este utilizarea unei „Foi de evidență 

a timpului de muncă”, completată zilnic de salariat, în care se înscriu cel puțin: 
– ora de începere a programului; 
– ora de sfârșit a programului; 
– locul efectiv de desfășurare a activității (clientul). 
 

3

RENTROP & STRATON www.portalsalarizare.ro



Această foaie poate fi ținută: 
– pe suport hârtie; 
– în format electronic (Excel, aplicație dedicată de pontaj, sistem intern etc.), atâta timp cât se poate 

prezenta la control o evidență clară și verificabilă. 
 
3. Model de „Foaie de evidență a timpului de muncă” 
 
Pentru a facilita aplicarea practică, puteți utiliza următorul model de formular: 
 

FOAIE DE EVIDENȚĂ A TIMPULUI DE MUNCĂ 
(pentru salariați cu loc de muncă mobil) 

 
Angajator: ___________________________________________ 
Luna: ____________________    Anul: ___________________ 
Salariat: ____________________________________________ 
Funcția: _____________________________________________ 
 
Nr. crt. | Data | Ora început | Ora sfârșit | Nr. ore | Client / loc de muncă | Semnătură salariat 
 
Total ore lucrate în lună: ____________________________ 
Semnătură salariat: _________________________________ 
Verificat de: ___________________  Semnătură: ________ 
Data: ____ / ____ / __________ 
 
4. Recomandări pentru angajatori 
 
Pentru a reduce riscurile la un control ITM și pentru a avea ordine în documente, este util să: 
– introduceți în contractele individuale de muncă (sau în acte adiționale) faptul că locul de muncă 

este mobil, la clienți, precum și aria geografică în care se află clienții; 
– stabiliți în contractele individuale de muncă (sau în actele adiționale) modul concret de evidențiere 

a timpului de muncă, pentru salariații mobili (foaie de evidență, aplicație, termen de predare etc.); 
– informați și instruiți salariații cu privire la obligația de a completa corect și la zi foaia de evidență; 
– corelați datele din REGES (program 9-17, normă întreagă 8/40, loc de muncă mobil) cu realitatea 

din teren și cu evidența timpului de muncă. 
 
Astfel, situația este corect reflectată atât în registrul general de evidență a salariaților (REGES), cât 

și în documentele interne privind timpul de muncă, iar angajatorul este acoperit din punct de vedere 
legal în cazul unui control. 
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