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I. Cum inregistram in REGES-ONLINE un salariat care lucreaza la clienti
(loc de munca mobil) si cum tinem evidenta timpului de lucru

Tot mai multe societdti, mai ales din domeniul serviciilor (contabilitate, consultanta, IT etc.), au
salariati care isi desfasoara activitatea la clienti, nu la un loc de munci organizat al angajatorului. In
practica apare intrebarea: cum inregistram corect aceste situatii in REGES si cum indeplinim obligatia
de evidenta a timpului de munca, in conditiile Codului muncii?

Mai jos prezentam, aplicat, un caz concret: un SRL din domeniul contabilitatii, ale carui salariate
angajate cu norma intreaga lucreaza la sediul clientilor.

1. Completarea datelor in REGES-ONLINE pentru salariatul mobil angajat cu norma
intreaga si program de lucru uniform.

Tip contract: Contract individual de munca

Tip norma: Norma intreaga

Durata timp de munca: Norma intreaga 8/40

Tip interval repartizare: Numadr de ore pe zi

Numar de ore pe zi: 8

Repartizare timp munca: Zilnic (uniform)

De la ora 9:00 la ora 17:00

Loc de muncd: Mobil

Judet loc de munca: Selectati judetul locului de munca

La sectiunea privind studiile, angajatorul va preciza nivelul studiilor necesar ocuparii postului. De
reguld, acest nivel de studii este deja stabilit si mentionat in fisa postului (de exemplu: studii superioare
economice cu licentd, pentru un post de contabil).

2. Evidenta timpului de lucru in cazul salariatilor mobili

Pentru salariatii mobili, Codul muncii reglementeaza o situatie speciald. La art. 119 alin. (2) se
prevede cd pentru salariatii mobili si pentru cei care desfagsoara munca la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de muncd in conditiile stabilite cu acestia prin acord scris, in functie de specificul
activitatii.

Astfel, modalitatea de evidenta a timpului de lucru este convenitd in scris intre angajator si salariat.

Aceastd intelegere trebuie sa fie 1n scris (in contractul individual de munca sau, ulterior, prin act
aditional).

Un model simplu, usor de explicat si in fata unui control ITM, este utilizarea unei ,,Foi de evidenta
a timpului de muncad”, completata zilnic de salariat, in care se inscriu cel putin:

— ora de incepere a programului;

— ora de sfarsit a programului;

— locul efectiv de desfasurare a activitatii (clientul).




www.portalsalarizare.ro RENTROP & STRATON

Aceastd foaie poate fi tinuta:

— pe suport hartie;

— in format electronic (Excel, aplicatie dedicatd de pontaj, sistem intern etc.), atata timp cat se poate
prezenta la control o evidenta clard si verificabila.

3. Model de ,,Foaie de evidenta a timpului de munca”
Pentru a facilita aplicarea practica, puteti utiliza urmatorul model de formular:

FOAIE DE EVIDENTA A TIMPULUI DE MUNCA
(pentru salariati cu loc de munca mobil)

Angajator:
Luna: Anul:
Salariat:
Functia:

Nr. crt. | Data | Ora inceput | Ora sfarsit | Nr. ore | Client / loc de munca | Semnatura salariat

Total ore lucrate in luna:

Semnatura salariat:

Verificat de: Semnatura:
Data: / /

4. Recomandari pentru angajatori

Pentru a reduce riscurile la un control I'TM si pentru a avea ordine in documente, este util sa:

— introduceti Tn contractele individuale de munca (sau in acte aditionale) faptul ca locul de munca
este mobil, la clienti, precum si aria geografica in care se afla clientii;

— stabiliti in contractele individuale de munca (sau in actele aditionale) modul concret de evidentiere
a timpului de munca, pentru salariatii mobili (foaie de evidenta, aplicatie, termen de predare etc.);

— informati si instruiti salariatii cu privire la obligatia de a completa corect si la zi foaia de evidenta;

— corelati datele din REGES (program 9-17, norma intreaga 8/40, loc de munca mobil) cu realitatea
din teren si cu evidenta timpului de munca.

Astfel, situatia este corect reflectatd atat in registrul general de evidenta a salariatilor (REGES), cat
si In documentele interne privind timpul de munca, iar angajatorul este acoperit din punct de vedere
legal in cazul unui control.




